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Die Ausgangslage

Ein Grossteil der mittelstandischen Fa-
milienbetriebe ist in Deutschland als
Kapitalgesellschaft organisiert. Dies hat
neben Haftungsfragen auch steuerliche
Griinde. Die Ertragsbesteuerung von Ka-
pitalgesellschaften ist erheblich ginsti-
ger als die von Personengesellschaften,
bietet mehr Gestaltungsmaglichkeiten
und ermdglicht bei mehrstéckigen Struk-
turen (Holdingmodell] fast steuerfreie
Ausschittungen.

VERMEIDUNG DER
WEGZUGSSTEUER VERSUS
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHT

IN DER SCHWEIZ

In einer immer internationaler wer-
denden Welt ist es selbstverstandlich
geworden, nicht sein ganzes Leben in
einem Land zu verbringen, sondern zu-
mindest einen Teil davon im Ausland zu
leben. In diesen Fallen schlagt das seit
dem 1. Januar 2022 verscharfte deutsche
Aussensteuergesetz (AStG) zu. Gemass
§ 6 Abs. T AStG ist der fiktive Wert des Un-
ternehmens' bei Wegzug zu versteuern,
wenn der Wohnsitz oder der gewdhnliche
Aufenthalt des Gesellschafters? ins Aus-
land verlegt wird oder aber der Unter-
nehmenserbe im Ausland wohnt. Dabei
reicht es sogar, dass der Gesellschafter
in den vergangenen zwolf Jahren min-
destens sieben Jahre in Deutschland
unbeschrankt steuerpflichtig war. Die
Wegzugssteuer trifft also keineswegs nur
Deutsche und sie gilt auch nicht nur fur
die Beteiligungen in Deutschland, son-
dern fur Beteiligungen weltweit.

Betroffen sind dabei nicht nur die
Anteile an Kapitalgesellschaften, son-
dern auch die an Personengesellschaf-
ten, die zur Korperschaftsteuer optiert
haben.® Die Wegzugssteuer entfallt zwar
rickwirkend bei einem Rickzug nach
Deutschland innerhalb von sieben Jah-
ren, fallt jedoch bei Wegzug in voller
Hohe an. Die einzige «Verglnstigung»
ist eine Zahlung in sieben Jahresraten,
allerdings nur gegen Sicherheitsleis-
tung, wobei diese wiederum in der Regel
(i.d.R) nicht in einer Verpfandung von
Unternehmensanteilen geleistet werden
darf. Sie muss also aus der freien Liqui-
ditat oder durch die Belastung anderer
genau definierter Vermodgenswerte ge-
leistet werden.*

Modelle zur Vermeidung der
Wegzugssteuer

§ 6 AStG setzt eine Beteiligung im steuer-
lichen Privatvermdgen voraus. Deshalb
ist die haufig empfohlene Vermeidungs-
strategie, die Beteiligung in ein inlan-
disches Betriebsvermdgen, i.d.R. einer

Personengesellschaft, z.B. einer GmbH
& Co. KG, zu uberfuhren. Die Einlage
von Kapitalgesellschaftsanteilen in eine
Personengesellschaft ist in Deutschland
unter Einhaltung verschiedener Vor-
aussetzungen ertragsteuerfrei maoglich.
Denkbar ware auch eine Umwandlung ei-
ner bereits bestehenden Holding-GmbH
in eine GmbH & Co. KG. Dabei handelt
es sich um eine Kommanditgesellschaft,
deren Komplementar (Vollhafter] eine
GmbH ist. Der Wegziehende ist Kom-
manditist.

In diesen Fallen verbleibt das Be-
steuerungsrecht an den stillen Reserven
grundsatzlich in Deutschland und der
Zweck einer Besteuerung des Wegzugs
entfallt.®

Dabei geniigt es jedoch nicht, ein-
fach eine sogenannte originar gewerblich
gepragte Personengesellschaft (GmbH
als Vollhafter] zu haben. Vielmehr muss
diese eine eigenstandige gewerbliche
Tatigkeit austben ggf. auch im Konzern-
zusammenhang. Sie darf auf keinen Fall
nur vermogensverwaltend sein. Weiter ist
erforderlich, dass die Beteiligung einer
deutschen Betriebsstatte zuzuordnen ist,
wobei hierfir das Doppelbesteuerungs-
abkommen bzw. die BsGaV* massgebend
sind. Dabei wird gefordert, dass die Hol-
ding-KG tatsachlich Einfluss auf die Ge-
schafte der Beteiligungen ausiibt [(nicht
indirekt der wegziehende Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer).

Nach deutschem Steuerrecht und nach
den Bestimmungen des DBA D-CH unter-
liegen die Einkinfte des/der Kommandi-
tisten weiterhin der deutschen Einkom-
mensteuer.

Konsequenzen in der Schweiz

Besteuerung

Nach schweizerischem Steuerrecht wird
eine deutsche GmbH & Co. KG, die den
oben dargestellten Grundsatzen gendigt,
in aller Regel als Personengesellschaft
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eingestuft. Dadurch erfolgt eine steuer-
liche Transparenz, sodass Einkinfte und
Vermdgenswerte direkt den Gesellschaf-
tern zugerechnet werden.

Dies hat zur Folge, dass in der
Schweiz ansassige Gesellschafter ihren
anteiligen Gewinn der GmbH & Co. KG
direkt in ihrer personlichen Steuererkla-
rung deklarieren mussen. Die steuerli-
che Einstufung als Personengesellschaft
bleibt in der Schweiz auch bestehen, wenn
die GmbH & Co. KG in Deutschland von
der Option zur Korperschaftsbesteuerung
Gebrauch macht.

Im Normalfall werden Einkinfte und
Vermdgen aus einer GmbH & Co. KG mit
Sitz in Deutschland in der Schweiz ins
Ausland ausgeschieden und unterliegen
dort der Besteuerung. In der Schweiz er-
folgt nur eine satzbestimmende Bertick-
sichtigung (Progressionsvorbehalt).

Sozialversicherungen
Grundsatzlich werden Einklnfte aus ei-
ner operativ tatigen GmbH & Co. KG beim
Gesellschafter als selbststandige Er-
werbstatigkeit qualifiziert und unterliegen
damit der Einkommenssteuer sowie der
AHV-Beitragspflicht, sofern die Sozialver-
sicherungsunterstellung in der Schweiz
ist. Falls die Gesellschaft hingegen ledig-
lich Beteiligungen oder Kapitalanlagen
verwaltet, konnte man erwarten, dass die
Ertrage als Einkommen aus beweglichem
Vermogen behandelt werden und keine
Sozialversicherungspflicht besteht.

Allerdings hat das Bundesgericht
entschieden, dass auch Einkinfte aus
einer vermdogensverwaltenden GmbH &
Co. KG als selbstandige Erwerbstatigkeit
gelten konnen, wenn die Struktur auf eine
erwerbsorientierte Tatigkeit hindeutet.
Die  Sozialversicherungsbehdrden ge-
hen daher oft von einer AHV-Pflicht aus,
selbst ohne operative Geschaftstatigkeit.
Ein Gegenbeweis ist mdglich, wurde aber
bisher kaum erfolgreich erbracht. Da eine
solche operative Geschaftstatigkeit nach
deutscher Auffassung aber notwendig ist,
gilt dies in der hier vorliegenden Konstel-
lation erst recht.

Die internationale Versicherungs-
unterstellung richtet sich nach dem

Freizigigkeitsabkommen zwischen der
Schweiz und der EU (FZA). Personen, die
in mehreren Staaten erwerbstatig sind,
unterstehen den Koordinationsregeln der
EU-Sozialversicherung.

Ein klassischer Fall der Versiche-
rungsunterstellung ist eine Person, die
in der Schweiz wohnt und gleichzeitig
einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit
in der Schweiz nachgeht. In diesem Fall
unterliegt sie zwingend der Schweizer
Sozialversicherungspflicht fir samtliche
Erwerbseinkommen.  Dadurch  unter-
liegen auch Einklnfte aus einer GmbH
& Co. KG, auch wenn diese ihren Sitz in
Deutschland hat, der AHV-Beitragspflicht
in der Schweiz. Dies gilt auch weitgehend
uneingeschrankt fir Rentner.

Beispiel

Der Unternehmenswert der Unterneh-
mensgruppe betragt EUR 10 Mio.” Die
Tochterkapitalgesellschaften erwirt-
schaften nachhaltig einen Gewinn von
EUR 3 Mio. Der wegziehende Komman-
ditist erzielt in der deutschen Holding -
GmbH & Co. KG einen anteiligen Gewinn
in Hohe von EUR 500°000. Der grossere
Gewinnanteil wird in den Tochter-Kapital-
gesellschaften thesauriert. Der KG-Ge-
winn unterliegt der deutschen Einkom-
mensteuer zwingend mit der tariflichen
Einkommensteuer, fir den grossten Teil
also zwischen 44,3% und 47,4% [mit
Solidaritatszuschlag). Es entsteht eine
jahrliche Ertragsteuer etwa in Hohe von
EUR 225°000.

In der Schweiz entstehen jahr-
liche AHV - Beitrage in Hohe von ca.
10% auf den EUR 500°000 an, also rund
CHF 50°000. Die jahrliche Belastung liegt
somit je nach Kurs bei rund EUR 275°000
bis 300°000.

Demgegeniber steht eine einma-
lige Wegzugsteuer von ca. 26,37%, was
im Beispiel ca. EUR 2'637°000 entspricht,
wenn die Beteiligung nicht Uber eine Per-
sonengesellschaft gehalten wird.

Auswege/Alternativen

In Deutschland ware eine Familienstif-
tung eine maogliche Alternative. Allerdings
ist damit der Zugriff auf das Familienver-

mogen deutlich eingeschrankt (Zuwen-
dungen nur aus Ertrégen). Vor allem aber
die sogenannte Erbersatzsteuer, die alle
30 Jahre einen Erbfall fingiert und auf
sowohl inlandische als auch das auslan-
dische Stiftungsvermdgen erhoben wird,
macht diese Rechtsform - jedenfalls fiir
den Wegzug - unattraktiv.

In der Schweiz ware zu prifen, ob
die Anteile an der deutschen GmbH & Co.
KG Uber eine juristische Person gehalten
werden soll, um die Sozialversicherungs-
themen zu entscharften.

Fazit und Handlungsempfehlung

Die Vermeidung der deutschen Wegzugs-
steuer ist mdglich, jedoch mit erhebli-
chen Hirden verbunden. Eine voreilige
Umstrukturierung in eine Personenge-
sellschaft ohne konkreten Wegzugsplan
kann steuerliche Risiken bergen. Wer
tatsachlich einen Wegzug plant oder
Anteile auf Steuerauslénder Ubertragen
mochte, sollte die Strukturierung frih-
zeitig angehen, um spatere Belastungen
zu vermeiden.

Neben den steuerlichen Aspekten
darf auch die Sozialversicherungspflicht
in der Schweiz nicht unterschatzt werden,
insbesondere da eine Beteiligung an ei-
ner GmbH & Co. KG selbst ohne operative
Tatigkeit zu AHV-Beitragen fihren kann.
Eine frihzeitige Analyse und Abstimmung
mit den Behorden ist essenziell, um eine
nachhaltige und langfristig tragfahige Lo-
sung zu finden.

1 Abziglich der Anschaffungskosten der Beteiligung

2 Erforderlich ist eine Beteiligung von mindestens 1%

38§ 171S.3EStGi.V.m. § 1 a KStG ermdglicht Perso-
nengesellschaften zur glinstigeren Besteuerung von
Kapitalgesellschaften zu optieren.

4 Gefordert werden geméass § 241 AO v.a. erstrangige
Grundschulden oder staatliche Schuldverschrei-
bungen

51In diesen Féllen ist allerdings auch die Entstri-
ckungsbesteuerung nach § 4 Abs. 1 S. 3 EStG zu
beachten.

6§ 7 der Verordnung zur Anwendung des Fremdver-
gleichsgrundsatzes auf Betriebsstatten (Betriebs-
stattengewinnaufteilungsverordnung)

7 Durch eine Bewertung nach IdW S1 kann der Unter-
nehmenswert nach unten korrigiert werden.



